ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO ODEON

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Artigo 1° - INSTITUTO ODEON, antiga “Odeon Companhia Teatral”, ¢ uma associagdo sem
fins lucrativos, doravante denominada simplesmente ODEON, fundada em 30 de janeiro de 1998,
de cardter cultural, que se regera pelo disposto no presente estatuto social e pela legislagdo que lhe

for aplicével.

Artigo 2° - A ODEON tem sua sede e foro na comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na Rua dos Inconfidentes, n°® 867, 2° andar, Bairro Savassi, CEP 30140-128, podendo
manter dependéncias, filiais e representantes em qualquer lugar do territério nacional e do

exterior.
Paragrafo Unico — A ODEON possui 3 (trés) filiais:

a) 1 (uma) filial na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, situada na Praca
Maud, n% 05 e 10 e areas externas, Centro, CEP 20.081-240;

b) 1 (uma) filial na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, situada na Praga Ramos de
Azevedo, s/n, Centro, CEP 01.037-010;

¢) 1 (uma) filial na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, situada na Avenida Sao Jodo -

n® 281 — 7° andar - Centro - CEP 01.035-000.
Artigo 3° - O prazo de duragdo da ODEON ¢ indeterminado.

CAPITULO 1T
DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Artigo 4° - Na qualidade de associacdo civil de carater prioritariamente cultural, a ODEON tem
por finalidade adotar a cultura como principal instrumento para promover a cidadania, a
igualdade, o desenvolvimento humano e socioeducacional, mediante atividades e projetos

culturais de atuacdo ampla, segundo os seguintes objetivos sociais:
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XI.
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Promover, gerir e apoiar a conservagdo ¢ revitalizagio do patriménio histdrico, cultural ¢
artistico brasileiro;

Realizar a gestdo operacional de equipamentos culturais, inclusive promovendo a venda de
INgressos;

Desenvolver projetos, programas e planos que possam promover a gestio e/ou a cogestdo
de espacos culturais € equipamentos publicos e privados relacionados com os objetivos da
ODEON, promovendo a difusido das artes em suas multiplas manifestagdes;

Realizar a gestdo administrativa financeira de projetos culturais e afins, proprios ou de
terceiros;

Promover a locagdo de bens culturais, proprios ou de terceiros;

Pesquisar e estudar a arte dramatica em suas multiplas formas e manifesta¢es, por meio de
montagens teatrais adultas, infantis, infanto-juvenis, leituras dramaticas e seminérios de
teatro;

Prestar servicos artisticos em geral e servigos de diregéo teatral em projetos proprios ou de
terceiros;

Editar ¢ distribuir livros e publicagdes préprios ou de terceiros, de cardter artistico ¢
cultural;

Captar recursos destinados a custear as atividades e agdes necessérias para o cumprimento
das finalidades da ODEON;

Promover projetos sociais que tenham por objetivo oferecer condigdes de msercdo
profissional de jovens carentes, visando especialmente a sua introdugdo no mercado de
trabalho;

Apoiar ¢ manter as atividades da “Odeon Companhia Teatral”, grupo de teatro a que a
ODEON se vincula desde a sua criagdo; e

Promover atividades educativas e de formag@o nas suas areas de atuacéo.

Artigo 5° - Para cumprir seus objetivos, a ODEON poderad firmar convénios, termos de

colaboracio, termos de fomento, contratos de gestdo, termos de parceria, contratos privados e

estabelecer intercAmbios promovendo iniciativas conjuntas com outras instituiges publicas e/ou

privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar execugdo direta de apresentagoes,

projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos ¢

financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive doagdes, patrocinios, taxas de administragéo,

e/ou captagdo e cessdes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras

organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em 4reas afins.




Paragrafo Primeiro - E permitida a obtencdo de receitas pela ODEON, auferidas por meio da
prestacdo de servicos, inclusive de gestdo administrativa financeira de projetos culturais e afins,
préprios ou de terceiros, bem como servigos artisticos e de direcdo teatral, comercializagdo de
produtos por si produzidos ou por si administrados, comercializagdo de livros e publicagdes
proprios ou de terceiros de carater artistico ¢ cultural, cessdo onerosa de suas instalagdes e locacao
de bens culturais, proprios ou de terceiros, exploragdo de bilheteria, aquisi¢do e comercializagdo
de bens ¢ produtos culturais, atividades de ensino remunerado dentre outras fontes de receita que
considerar pertinentes, desde que relacionadas ao seu objeto social, devendo ser estas receitas
revertidas integralmente para o desempenho dos objetivos da ODEON, como instrumento

necessario para garantir a sua independéncia e sustentabilidade.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento de suas finalidades a ODEON observara os principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,

razoabilidade, eficacia e da eficiéncia.

CAPITULO IIT
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 6° - Sdo direitos dos associados:

L Votar na Assembleia Geral;

II.  Ser votado para ocupar cargo no Conselho de Administragao;

III.  Apresentar proposta de exclusdo de outros associados;

IV. Propor ao Conselho de Administracdo ou & Assembleia Geral medidas de interesse social; e
V. Convocar Assembleia Geral ou reunido do Conselho de Administracdo, mediante decisao

favoravel de 1/5 (um quinto) dos associados.
Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

I. Colaborar para a concretiéag:éo das finalidades da ODEON;
II.  Obedecer a este estatuto social e as deliberacdes da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo e da Diretoria; e

IIl. Zelar pelo bom conceito da ODEON e pela salvaguarda de seu patrimonio.




Pardgrafo Unico - Nenhum dos associados da ODEON responderé solidaria ou subsidiariamente

pelas obrigacdes sociais da associacio.
Artigo 8° - Sdo considerados fundadores os associados signatarios da ata lavrada em 30/01/1998.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 9° - Poderdo ser admitidos como associados da ODEON pessoas fisicas ou juridicas,
considerado o curriculo individual do candidato no desenvolvimento de agdes relacionadas as

finalidades da entidade.

Paragrafo Primeiro - A proposta de associag@o, acompanhada dos dados pessoais do candidato e
de seu curriculo, devera ser submetida, por escrito, a analise do Conselho de Administragdo, o

qual emitira parecer favoravel ou ndo a candidatura.

Paragrafo Segundo - Da decisdo do Conselho de Administragdo que rejeitar a candidatura ndo
cabera recurso. Caso o Conselho de Administragdo aceite a proposta de associacdo, tal decisdo

devera ser referendada pela Assembleia Geral.

Artigo 10 - N&o haverd, para admissdo no quadro de associados da ODEON, qualquer distingdo
ou discriminacdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a recusa

fundamentada em qualquer forma de preconceito.
Artigo 11 - Deixara de fazer parte do quadro social da ODEON o associado que:

I Solicitar sua demissio, que deverda ser comunicada por escrito ao Conselho de
Administragao;
II. Cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para a exclusdo, assim

consideradas, exemplificativamente:

a)  Agir de forma a constranger injustamente, sob qualquer aspecto, outro associado;
b)  Atuar de maneira que impega ou gere obstaculos injustificados a0 bom andamento
das atividades da ODEON, inclusive a realizacdo de Assembleias Gerais e 1*e1}n;'6es

do Conselho de Administragéo; J{;\



g)

h)

Praticar ato prejudicial ao patriménio, ao acervo de bens ou a imagem da ODEON;
Nio proceder com lealdade e boa-f& com relagdo a ODEON e aos outros associados,
mantendo conduta desmerecedora de respeito ¢ incompativel com os valores éticos da
ODEON;

Descumprir suas obrigagdes previstas neste estatuto social;

Deixar de comparecer a até 3 (trés) Assembleias Gerais ou Reunides do Conselho de
Administracio, consecutivas ou ndo, sem apresentar justificativa plausivel;

Deixar de participar das atividades da ODEON, injustificadamente, por mais de 90
(noventa) dias, sem prévio acordo junto ao Conselho de Administragdo;

Abandonar de forma nfo motivada cargo por si assumido;

1)Omitir informacdes ou ocultar documentos necessérios ao bom desempenho da ODEON;

j)Deixar de pagar contribui¢des tidas por obrigatorias, para manuten¢ao da ODEON; e

k)

Realizar outros atos ou omissdes que causem danos, prejuizos ou se mostrem, de
qualquer forma, segundo avaliagdo do Conselho de Administragdo, prejudiciais aos

interesses, valores e principios da ODEON.

Paragrafo Primeiro - A proposta de excluso de associados podera ser apresentada por qualquer

associado ou pela Diretoria e devera ser submetida ao Conselho de Administragdo, sendo cabivel

recurso a Assembleia Geral contra a decisdo do Conselho.

Pardgrafo Segundo - No caso do inciso II deste artigo, caberd ao Conselho de Administragdo

definir, em cada caso, se o ato praticado pelo associado configura ou néo infragdo grave.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 - A ODEON ¢ composta pelos seguintes 0rgaos:

L Assembleia Geral;
II.  Conselho de Administrag?io;
III. Diretoria;

IV. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - As regras procedimentais para funcionamento dos 6rgdos poderde” ser

regulamentadas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragio.

A
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Artigo 13 - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria nio sfo pessoalmente |
responsaveis pelas obrigagSes que contrairem em nome da ODEON e em virtude de ato regular de

gestdo. Respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem, dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo, ou com violagdo da lei, do

estatuto social ou do Regimento Interno, se este vier a ser elaborado.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo soberano da ODEON, constituida por
todos seus associados quites com suas obrigagdes sociais, e se reunird ordinariamente 1 (uma)
uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada por qualquer dos membros da
Diretoria, por qualquer dos membros do Conselho de Administragio ou por 1/5 (um quinto) dos

associados.

Artigo 15 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 48 (quarenta ¢ oito) horas
de antecedéncia, por meio de comunicagdo formal por escrito aos associados, podendo ser
realizada mediante afixagéo de edital na sede da ODEON, por meio de carta registrada e/ou por

correspondéncia eletronica (e-mail).

Artigo 16 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida por membro do Conselho de
Administragio da ODEON, desde que presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um terco)
dos associados e qualquer nimero em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, exceto nos

casos em que este estatuto social exigir quorum especial.

Pardgrafo Primeiro - Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores,
mediante apresentagdo de instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes

delegados.

Paragrafo Segundo - Todas as decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples

dos associados presentes, exceto nos casos em que este estatuto social exigir nimero diferente.
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de Administragdo, de alteragOes estatutirias ou de extingdo da ODEON, devera ser promovida

Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Paragrafo Unico — A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais

for convocada.

Artigo 18 - Compete & Assembleia Geral:

L Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e dos Conselhos de
Administracio Especificos, se constituidos;

II.  Eleger ¢ destituir os membros do Conselho Fiscal;

III. Destituir os membros da Diretoria;

IV. Deliberar sobre alteragdes estatutarias;

V.  Deliberar sobre aprovacdo de balango patrimonial, prestagao de contas anuais, pareceres do
Conselho de Administragdo sobre as operagbes patrimoniais e relatorios de desempenho
financeiro e contabil da ODEON;

VI. Deliberar acerca da proposta de venda ou imposi¢cdo de gravames aos bens da ODEON,
apds encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho de Administragdo, decidindo
pela autorizagio ou ndo da operagdo in casu;

VII. Deliberar sobre outras matérias de interesse da ODEON;

VIII. Julgar, em grau de recurso, a exclusio de associados;

IX. Referendar a admissdo de novos associados na ODEON.

Paragrafo Unico - As regras procedimentais para destituigdo de membros do Conselho de

. Administragdo e da Diretoria poderdo ser regulamentadas em Regimento Interno aprovado pelo

Conselho de Administracio.

SECAO II
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 19 - O Conselho de Administragao € o érgao de deliberagdo da ODEON, composto por até

15 (quinze) membros, sendo 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, com mandato de 4

y

(quatro) anos, permitida 1 (uma) recondug@o. /X/L



Pardgrafo Primeiro — O primeiro mandato da metade dos membros eleitos para o Conselho-de -~

Administracio sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondug@o.

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta

condicdo, prestarem 4 ODEON, ressalvada a ajuda de custo pelas reunides das quais participarem.
Artigo 20 - O Conselho de Administragio sera composto por:

L. Associados eleitos pela Assembleia Geral, até o limite de 55% (cinquenta cinco por cento)
do total de membros do Conselho de Administragao;

II. No minimo 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho de Administracdo, dentre pessoas da comunidade de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

L 10% (dez por cento) dos membros do Conselho de Administragio eleitos pelos empregados

da ODEON.

Paragrafo Primeiro - Os Consclheiros ndo poderdo ser conjuges, companheiros ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e Vereadores do Municipio do Rio de Janeiro,
onde serd estruturada a filial da entidade, € nem servidores publicos que detenham cargo
comissionado ou funcdo gratificada, tampouco poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o
3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado do Estado de Sdo Paulo onde,

também, esta estruturada filial da entidade.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia de cargo de Conselheiro titular, a Assembleia Geral

devera indicar um substituto para ocupar a vaga.

Artigo 21 - O Conselho de Administragdo reunir-se-4 no minimo 3 (trés) vezes por ano

ordinariamente, e extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou Vice-Presidente.

Pardgrafo Primeiro - As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de

votos dos seus membros, salvo nas hipoteses em que se exige maioria de, no minimo, 2/3 (dois

tercos) de seus membros. g};
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Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente poderd assistir as reunides do Conseclho de

Administragdo, mas sem direito a voto.

Artigo 22 - As reunides do Conselho de Administragio serdo convocadas com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante carta registrada ou correspondéncia eletronica (e-
mail) ou edital afixado na sede da entidade, indicando a data, a hora ¢ o local da reunifo, assim
como a Ordem do Dia ou Agenda. Ficard dispensada a convocag@o quando estiver presente a

totalidade dos membros em exercicio do Conselho.

Paragrafo Primeiro — As deliberagdes do Conselho de Administracdo deverdo ser registradas em

atas de suas reunides.

Paragrafo Segundo — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da ODEON

deverdo renunciar ao assumirem as respectivas fun¢des executivas.
Artigo 23 - Compete ao Conselho de Administrago:

I Garantir a atuagio da ODEON no cumprimento de seus objetivos, bem como definir
politicas, diretrizes e linhas de atuagfo, fixando o dmbito de atuagdo da entidade para
consecucio do seu objeto e decidindo os casos omissos na forma da lei e do Estatuto Social;

11 Eleger o seu Presidente e Vice-Presidente;

III Designar os membros da Diretoria;

IV Fixar as atribuicdes e a remunerac@o da Diretoria, bem como fiscalizar a execucdo de seus
atos, verificando o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

V  Emitir pareceres sobre alterages no Estatuto do Social, para posterior apreciagio da
Assembleia Geral;

VI  Aprovar em conjunto com a Assembleia Geral sobre a extingdo da ODEON, mediante voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros;

VII Aprovar o plano de trabalho, a proposta de orgamento, o programa de investimentos ¢ a
proposta de contratos de gestio;

VII Aprovar a empresa de auditoria externa;

[X Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,

()

X  Convocar Assembleia Geral Extraordindria a qualquer tempo; (
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XI  Aprovar o Regimento Interno da ODEON que devera dispor, no minimo, sobre a estrutura;\""' -
o gerenciamento, os cargos e as competéncias,

XII Aprovar, por maioria de 2/3 (dois tercos), o Regulamento de Compras e Contratagdes da
ODEON, que devera dispor sobre contratacGes de obras e servigos, bem como sobre o
procedimento de compras/alienagdes ¢ o plano de cargos, salarios ¢ beneficios dos
empregados da ODEON, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes sdo correlatos;

XIIT Aprovar e encaminhar ao 6rgo supervisor da execugdo de contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da ODEON, elaborados pela Diretoria;

XIV Encaminhar as contas a Assembleia Geral com seu parecer;

XV Examinar os livros de escrituragdo da ODEON;

XVI Opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatorios de
desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo Diretor
de Financas, podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de
técnicos especializados;

XVII Requisitar ao Diretor de Finangas, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ODEON;

XVIIIDeliberar sobre a aceitacdo de doagdes condicionadas ou que possam acarretar encargos a
ODEON;

XIX Analisar propostas de venda ou imposigdo de gravames aos bens da ODEON e, na hipotese
de parecer favordvel, encaminha-las & Assembleia Geral para deliberacdo, sempre
acompanhadas das propostas detalhadas e da exposi¢@o de motivos;

XX Deliberar quanto & proposta de doag@o de bens da ODEON;

XXI Atuar como 6rgdo hierarquicamente superior aos Conselhos de Administragdo Especificos
que venham a ser constituidos, nos termos do art. 26;

XXII Deliberar acerca da admissdo de novos associados.
Artigo 24 - Com vistas a ser qualificada como Organizagdo Social no Estado do Rio de Janeiro, a
ODEON poderé criar Conselho de Administragdo Especifico, para atender a respectiva legislago,

o qual terd a seguinte composi¢do:

L. 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico, indicados pelo

Governador do Estado do Rio de Janeiro; )’_\
\
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II. 50% (cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria capacidade—"

profissional e reconhecida idoneidade moral; e
III. 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou servidores

colocados a disposigdo, dentre estes, na propor¢ao de 50% (cinquenta por cento.

Paragrafo Unico - A competéncia do Conselho de Administragdo Especifico estara limitada
aquilo que diga respeito a eventuais contratos de gestio e equipamentos piblicos geridos em

decorréncia da qualificacio como organizagdo social no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

Artigo 25 - Com vistas a ser qualificada como Organizacio Social no Estado do Espirito Santo a
ODEON poderé criar Conselho de Administragao Especifico, para atender a respectiva legislagdo,

0 qual terd a seguinte composi¢ao:

I 10 a 20% de membros natos representantes do Poder Publico;

II.  até 55% de membros eleitos dentre os membros ou associados;

II. 20 a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

IV. até 10% de membros cleitos pelos empregados da ODEON.

Pardgrafo Unico - A competéncia do Conselho de Administragdo Especifico estard limitada
aquilo que diga respeito a eventuais contratos de gestio e equipamentos publicos geridos em

decorréncia da qualificacdo como organizagdo social no Ambito do Estado do Espirito Santo.

Artigo 26 - Na hipotese prevista nos artigos 24 ¢ 25, ao Conselho de Administracdo cuja
composigiio encontra-se determinada no artigo 20, caberd uniformizar as disposi¢des e decisdes
. tomadas pelos Conselhos de Administragdo Especificos, caso as deliberagbes destes dltimos

extrapolem os limites fiscais e juridicos das respectivas filiais.

SECAO IIT
DA DIRETORIA

Artigo 27 - A Diretoria serd designada pelo Conselho de Administragdo para mandato de 4
(quatro) anos, sendo permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas, e sera composta por 1 (um)
Diretor Presidente — que terd voto de qualidade nas decisdes da Diretoria —, 1 (um) Diretor de

Finangas e Operacdes, 1 (um) Diretor Executivo e 1 (um) Diretor de Relagdes Institucio :ai.s.
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Paragrafo Primeire - Em caso de vacincia em qualquer das Diretorias, o Diretor Presidente

podera ocupar interinamente o respectivo cargo, até a nomeagéo definitiva do Diretor faltante.

Pardgrafo Segundo - Em caso de contratagdo de um membro da Diretoria mediante relagdo
formal de emprego, a duragdo da ocupagdo do cargo por um mandato de 4 (quatro) anos, contida
no caput deste artigo, nio sera aplicavel a tal Diretor enquanto perdurar a relacio empregaticia,
sendo nesse caso aplicdveis as regras estabelecidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT

e na legislacdo especifica.

Paragrafo Terceiro — Caso a ODEON assuma a gestdo operacional de equipamentos publicos ou
privados, mediante Contrato de Gestdo, Termo de Parceria ou outra modalidade de celebracio de
parceria com 6rgdos publicos ou entidades privadas, podera ser criado o cargo de Diretor daquele
equipamento, a depender do porte ¢ das suas especificidades do equipamento, limitado a 1 (um)
Diretor por cada equipamento. Ao se fazer meng8o a tal Diretor, ele seré indicado como "Diretor”,

acompanhado no nome ou sigla do respectivo equipamento sob sua responsabilidade.

Paragrafo Quarto — Os integrantes da Diretoria da ODEON séo considerados, para todos os fins,
como corresponsaveis, um em relagdo ao outro, das operagdes financeiras ¢ medidas
administrativas € de gestdo realizadas em nome da Diretoria da entidade.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Presidente:

1 Representar a ODEON ativa e passivamente, judicial ¢ extrajudicialmente, bem como

perante o Poder Publico e entidades privadas;

. I Gerir a administracio ordinria dentro das diretrizes e instrumentos aprovados pelo

Conselho de Administragio, cumprindo e fazendo cumprir este Estatuto Social e o
Regimento Interno;

IIT  Outorgar procuracdes;

IV Contratar e demitir funcionarios;

V  Dirigir as atividades da ODEON segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do Conselho
de Administragao;

VI  Responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolucdes que definam o programa de trabalho e o orgamento anual da ODEON;

VII Elaborar e apresentar relatorios que subsidiem as atividades do Conselho de Administragao;
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VIII

XI
XII
XIII
XIV

XV

XVI

Responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos indicadores ¢ metas de convénios,

termos de colaboragio, termos de fomento, termos de parceria, contratos de gestdo e demais
instrumentos que venham a ser celebrados com o Poder Publico, responsabilizando-se pelo
controle da documenta¢do comprobatdria ¢ da elaboragio dos relatérios de prestagdo de
contas;

Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colabora¢do em atividades de
interesse comum;

Efetivar a venda ou imposicdo de gravames aos bens da ODEON, desde que autorizado pela
Assembleia Geral, que se manifestard acerca do parecer favoravel emitido pelo Conselho de
Administragdo, acompanhado da proposta detalhada e da exposi¢do de motivos;

Efetivar doacdo de bens da ODEON, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo;
Efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da ODEON;

Responsabilizar-se pelas agdes de relacionamento interno e externo da ODEON;

Coordenar ¢ gerenciar os projetos da ODEON em todas as areas, acompanhando o seu

desenvolvimento € o cronograma financeiro e produzindo prestagdo de contas financeiras €

de resultados segundo especificagdes dos érgaos aos quais os projetos se vinculem;

Propor parcerias e projetos de captagio junto a empresas, drgdos ptiblicos e/ou privados,
instituicdes filantropicas e entidades similares, nacionais ou internacionais, visando a
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizagdo dos recursos para os equipamentos
geridos pela ODEON;

Definir as politicas de planejamento, monitoramento, e formatacdo de projetos e captagéo
de recursos, coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de acdo, facilitando e
integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforcos para a consecugdo dos

objetivos dos equipamentos geridos pela ODEON;

XVII Zelar pela aplicagdo das metodologias de elaboracdo, planejamento ¢ desenvolvimento de

projetos e indicadores;

XVIIISupervisionar projetos, planejar sua execugdo e acompanhar escopo estabelecido ¢ o

XIX
XX

progresso das rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos. Identificar os
riscos para estudar formas de mitigar impactos e corrigir a¢des.

Monitorar e analisar o desempenho de todas as agdes estratégicas em execugio;

Atuar na prospeccdo de novos projetos, subsidiando as demais dreas na elaboragdo de
propostas e demais documentos concernentes a participagdo em processos seletivos de

parcerias publico-privado.

13
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Artigo 29 - Compete ao Diretor de Finangas e Operacgoes: i

I Apresentar relatdrios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

11 Dirigir a area de compras, recursos humanos, financeira, seguranga e medicina do trabalho
bem como operacdes e facilities;

III  Apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragdo da entidade, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

IV Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & 4rea financeira da
ODEON;

Vv Manter numerario em estabelecimento de crédito;

VI  Responsabilizar-se pela prestagdo de contas dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira
da ODEON,;

VII Coordenar e gerenciar os projetos da ODEON em todas as areas, acompanhando o seu
desenvolvimento e o cronograma financeiro e produzindo prestagdo de contas financeiras e
de resultados segundo especificagbes dos Orgaos aos quais 0s projetos se vinculem;

VIII Definir politicas ¢ objetivos especificos da geréncia de operagdes;

IX Desenvolver, acompanhar ¢ avaliar, sempre que necessario, a execucdo das atividades
relacionadas a Contrato(s) de Gestdo ou Termo(s) de Parceria firmado(s) pela ODEON,
inclusive no que tange a gestdo de permissionarios (lojas, restaurantes, bilheteria, etc.);

X  Manter contatos com a dire¢do de equipamentos similares, bem como com entidades
artisticas e Orgdos governamentais, a fim de identificar sinergias, oportunidades de
ampliacdo da atuagdo ou melhoria no atendimento ao piiblico, visando a manter a satisfagdo
dos visitantes e a projetar uma imagem positiva dos equipamentos geridos pela ODEON; e

XI Em conjunto com Diretor Presidente ou com profissional por ele indicado, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos, tais
como aquisi¢do de novos acervos, visando a garantir a missio e objetivos dos equipamentos
geridos pela ODEON e resguardar a seguranga de seus ativos e acervo.

XII Fiscalizar o cumprimento das normas internas e da legislacio aplicadvel no dmbito das
respectivas parcerias firmadas pela ODEON;

XIII Monitorar aplicagdo dos recursos decorrentes das parcerias piiblicas e/ou privadas firmadas
pela ODEON;

XIV Identificar pontos de melhoria e propor acbes corretivas, auxiliando no desenvolvimento
estratégico e na eficiéncia administrativa da ODEON, monitorando exposi¢des ao risco;

XV Realizar interface com os 6rgios publicos de controle interno e externo;




XVI Monitorar o planejamento, a implementacdo e a gestdo de projetos, incluindo entregas,

cronograma € or¢amento;

XVII Elaborar relatérios de prestagdes de contas de projetos e/ou parcerias privadas ou publicas

quanto ao seu aspecto qualitativo.

Artigo 30 - Compete ao Diretor Executivo:

I

III
IV

VI

VIL

Acompanhar o desdobramento do planejamento estratégico e das diretrizes operacionais em
acdes a serem implementadas;

Apontar, conjuntamente com o Diretor Presidente ¢ o Conselho de Administragéo, bem
como com outro profissional integranie da ODEON indicado por esses ultimos as diretrizes
de conteudo para as agdes artisticas e pedagogicas, se for o caso, exercidas pelos
equipamentos geridos pela ODEON;

Desenvolver agdes integradas aos projetos da ODEON;

Em conjunto com Diretor Presidente ou por profissional por ele indicado, identificar
oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagdes sobre novos investimentos, tais
como aquisicio de novos acervos, visando a garantir a missio e objetivos dos equipamentos
geridos pela ODEON;

Em conjunto com o Diretor de Finangas, manter contatos com a diregdo de equipamentos
similares ou com sinergias, bem como com entidades artisticas € drgios governamentais, a
fim de identificar oportunidades de ampliacdo da atuagdo ou melhoria no atendimento ao
publico, visando a manter a satisfacdo dos visitantes e a projetar uma imagem positiva dos
equipamentos geridos pela ODEON;

Fazer as vezes de Diretor dos equipamentos geridos pela ODEON, conforme definigéo do
art. 27, Paragrafo Terceiro deste Estatuto, sempre que ndo houver um Diretor especifico
para responder por um equipamento

Substituir o Diretor de Relacdes Institucionais nas suas faltas e impedimentos e sucedé-lo

no caso de vacéncia do cargo, para cumprimento do restante do mandato.

Artigo 31 - Compete aos Diretores de equipamentos indicados no art. 27, Paragrafo Terceiro

deste Estatuto, sempre relativamente aquele especifico equipamento publico a que se encontre

vinculado:

Seguir as determinagdes, diretrizes e orientagdes do Diretor Presidente, a quem se

encontra diretamente subordinado; I/
\
|
/
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VII

Planejar e coordenar as a¢des de comunicagdo da ODEON;

Elaborar projetos para as leis de incentivo a cultura e ao audiovisual, em Ambito federal,
estadual e municipal e para leis que regulem a aplicagdo de recursos provenientes de
fundos publicos, bem como projetos de quaisquer outras naturezas, que atendam aos
objetivos sociais da ODEON;

Coordenar e gerenciar os projetos da ODEON em todas as areas, acompanhando o seu
desenvolvimento e o cronograma financeiro sempre em alinhamento com as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Operagdes ¢ Finangas e Diretoria de Projetos e
Conformidades, nos termos das especificagdes de 6rgdos de controle aos quais os
projetos se vinculam. ;

Desenvolver agdes integradas aos referidos projetos;

Estabelecer relagdes com institui¢des direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas
finalidades e objetivos sociais;

Propor parcerias e projetos de captag@o junto a empresas, 6rgéos publicos e/ou privados,
mstitui¢des filantropicas ¢ entidades similares, nos 4mbitos nacional e internacional,
visando a estabelecer relagdes que propiciem a mobilizacdo dos recursos necessarios a
efetivacdo dos projetos desenvolvidos pela ODEON, acompanhando os processos de

captagdo de recursos;

VIII Gerir canais de parceria e desenvolver uma rede de contatos para a ODEON;

IX

XII

XIII

Estabelecer intercdmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rgios publicos ¢
a ODEON, buscando a articulacdo entre os segmentos direta ou indiretamente
envolvidos com as atividades da entidade;
Desenvolver, acompanhar e avaliar, sempre que necessdrio, a execuc¢io das atividades
relacionadas ao(s) Contrato(s) de Gestdo e/ou Termo(s) de Parceria firmado(s) pela
ODEON; e
Cumprir os acordos estabelecidos no(s) Contrato(s) de Gestdo e/ou Termo(s) de Parceria
firmado(s).
Definir politicas de vendas e locagdo de espagos, alinhado aos objetivos e finalidades da
ODEON. ‘

Definir as politicas e objetivos especificos das geréncias de educacio, de contetido, de
comunicagdo, coordenando a execugdo dos respectivos planos de agdo, facilitando e
integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos para a consecucio dos

objetivos dos equipamentos geridos pela ODEON; A\

/4
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XIV Desenvolver, acompanhar ¢ avaliar, sempre que necessario, a execucdo das atividades—

i

relacionadas ao(s) Contrato(s) de Gestdo e/ou Termo(s) de Parceria eventualmente

firmado(s) pela ODEON;

Artigo 32 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:

I Coordenar a execugio do plano anual de atividades da parte relativa & sua competéncia;

II  Atuar na defini¢o, execugdo e acompanhamento do plano estratégico da ODEON;

III Definir, executar ¢ acompanhar a estratégia de marketing da ODEON, compreendendo a
captagdo de patrocinios de pessoas fisicas e juridicas, projetos de relacionamento e
comunicagdo externa e interna, pesquisas de perfil e satisfagio de publico e definigdo de
produtos para venda;

IV  Estabelecer relagdes com instituigdes direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer meio, as atividades dos equipamentos
geridos pela ODEON ;

V  Propor parcerias e projetos de captagdo junto a empresas, érgaos publicos e/ou privados,
instituigdes filantropicas e entidades similares, nacionais e internacionais, visando a
estabelecer relacdes que propiciem a mobilizagdo dos recursos para os equipamentos
geridos pela ODEON;

VI Formular e coordenar a politica de comunicagdo da ODEON;

VII Promover a representacio da ODEON junto aos 6rgdos de imprensa, quando solicitado;

VIII Coordenar as relacoes da ODEON com os veiculos de comunicagdo;

IX Manter atualizado o site institucional no que tange as a¢des da ODEON com
informacdes gerais de interesse da sociedade civil,

X  Programar e promover a organizacdo de solenidades publicas relacionadas diretamente a
ODEON;

XI Manter constante contato com Orgdos de imprensa, a fim de divulgar as agles
institucionais da ODEON;

XII Providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos da ODEON;

XIII Providenciar ¢ supervisionar a elaboragio de material informativo de interesse da
ODEON, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia;

XTIV  Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da ODEON;

[ /
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XV Manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes
publicados na imprensa local e nacional ¢ em outros meios de comunicagdo social,
abarcando o que for noticiado sobre a ODEON;

XVI Manter a Diretoria informada sobre publicagdes de interesse da ODEON;

XVII Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ¢
aperfeigoamento de atividades em sua 4rea de atuagdo;

XVIII Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos, mantendo a
Diretoria informada;

XIX Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Presidente.

Artigo 33 - Os membros da Diretoria tomardo posse em livro especifico e, em caso de vacancia,
poderdo acumular fungdes até a nomeagdo de novo membro, conforme designagdo do Conselho

de Administragio.

Paragrafo Unico - Os Diretores serdo substituidos, nos desfalques ou impedimentos temporarios,

por outro Diretor a ser designado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 34- Todo titulo de crédito emitido e/ou aceito pela ODEON e todo contrato e instrumento
congénere que preveja direitos e obrigagdes & ODEON terdo de ser obrigatoriamente assinados
por pelo menos 02 (dois) Diretores. Caso o documento diga respeito a um equipamento especifico
gerido pela ODEON, e se houver um Diretor de equipamento nomeado, nos termos do art. 27,
Paragrafo Terceiro deste Estatuto, necessariamente esse Diretor tera que assinar tais documentos,

em conjunto com o Diretor Presidente, o Diretor de Finangas e Operagoes.

. Paragrafo Primeire — Tais documentos poderdo, todavia, ser assinados por procuradores

formalmente constituidos com poderes especiais, devendo-se respeitar os limites de valor e objeto

definidos no texto de cada procuragdo, se for o caso.

Paragrafo Segundo - Ressalva-se da regra estabelecida no caput deste artigo os Contratos de
Gestdo, Termos de Parceria, acordos, convénios, termos de colaboragdo e termos de fomento,
celebrados com entidades integrantes da Administragio Publica Direta ou Indireta ou com
entidades privadas, que prevejam vinculos cooperativos, documentos os quais serfio assinados
exclusivamente pelo Diretor Presidente, mediante aprovagdo prévia do Conselho de
Administracdo. {f
/|
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Artigo 35 - As normas de funcionamento da Diretoria poderdo ser estabelecidas no Regimento

Interno.

Artigo 36 - A remuneragdo dos funcionarios e dos Diretores que atuem efetivamente na gestao
executiva da ODEON, assim como o pagamento destinado aqueles profissionais que prestem
servicos especificos a Entidade, deverd ser limitada aos valores praticados no mercado

correspondente a sua area de atuacio.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo consultivo e fiscalizador da ODEON, competindo-lhe
examinar e emitir pareceres sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil,
bem como acerca das operagdes patrimoniais realizadas pela Entidade, submetendo as conclusdes

obtidas a avaliacdo e aprovacéo da Assembleia Geral.

Artigo 38 - O Conselho Fiscal é constituido por até 3 (trés) membros, eleitos pelo Conselho de
Administragio, com mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitidas recondugdes sucessivas ou

alternadas.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-d4 ordinariamente 1 (uma) vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de seus membros, pela Diretoria ou pela

Assembleia Geral.

. Artigo 39 - E vedada a percepgio de remuneragdo ou subsidio, a qualquer titulo, pelos membros

do Conselho Fiscal.

Artigo 40 - Qualquer membro do Conselho Fiscal podera ser exonerado do cargo, caso incida em

qualquer das condutas previstas no Artigo 11, inciso 1.

CAPITULO VI
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41 - A prestagdo de contas da ODEON observara:

;
%
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I Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II O principio da publicidade, por qualquer meio eficaz, divulgando no encerramento do
exercicio fiscal o relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras da ODEON,
incluindo a apresentacdo das certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-as a disposi¢do para exame de qualquer cidadio;

IIT A realizacio de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, acerca da aplicagdo de eventuais recursos que sejam obtidos em fungdo da
celebragio de contratos com o Poder Publico, nos termos da legislagdo competente;

IV As determinagdes do Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constitui¢io Federal em relagdo a

prestacdo de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos pela ODEON.

Artigo 42 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execucdo orcamentaria, o conhecimento da composi¢do do patriménio, a determinagio dos custos

das atividades e interpretagio dos resultados econdmicos e financeiros.

Pardgrafo Unico - A ODEON publicaré anualmente, no Diério Oficial competente, inclusive no
Diario Oficial do Estado de S@o Paulo, se houver celebrac¢do de contrato de gestdo nesse ambito,
os relatorios financeiros e o relatério de execugdo de suas atividades e contratos firmados com o

Poder Publico.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSO E SUA APLICACAO

Artigo 43 - Os recursos ¢ o patriménio da ODEON serdo oriundos de contribuicdes, doagdes,
. patrocinios, contratacdes, taxas de administragdo e/ou captagdo, prestacdo de servigos, legados ¢
direitos a ela transferidos, seja de associados ou de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de
qualquer nacionalidade, publicas ou privadas, assim como os recursos adquiridos no exercicio das
atividades previstas neste estatuto social, rendimentos produzidos pelo patriménio, convénios,
termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de parceria, contratos de gestdo, subvengdes

federais, estaduais e municipais e outras rendas eventuais.

Artigo 44 - A ODEON nio distribuira entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes, bens

ou parcelas do seu patriménio liquido, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em
[,
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qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de
associado ou membro da ODEON, sendo tais excedentes aplicados integralmente na consecugao

dos seus objetivos sociais, sendo vedado a entidade a prestagdo de avais ou fiangas.

Artigo 45 - A ODEON adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia de

participacio nos processos decisorios.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUCAQ DA ENTIDADE

Artigo 46 - A ODEON somente poderd ser dissolvida por deliberagdo do Conselho de

Administragdo, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Entrando a ODEON em dissolugdo, cabera ao Conselho de Administragéo

estabelecer o modo de liquidacdo e escolher o liquidante.

Art. 47 - Na hipétese de dissolugdo da ODEON, o patrimdnio liquido, incluindo legados e
doaces que lhe foram destinados, bem como excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, devera ser transferido para pessoa juridica também qualificada nos termos da Lei
Municipal do Rio de Janeiro n° 5.026/2009, e, caso a ODEON venha a obter as qualificagdes a
seguir, para pessoa juridica também qualificada nos termos da Lei Federal n® 9.637/98, da Lei
Complementar do Estado de Sio Paulo n® 846/98, da Lei Municipal de Sio Paulo n° 14.132/2006,
da Lei Complementar do Estado do Espirito Santo n® 158/99 e/ou da Lei do Estado do Rio de
Janeiro n° 5.498/09, que tenha, preferencialmente, a mesma area de atuagdo da ODEON, ou, na
. falta de pessoa juridica com essas caracterfsticas, a0 Municipio do Rio de Janeiro, & Unido, ao
Estado de Sdo Paulo, ao Municipio de Sdo Paulo, ao Estado do Rio de Janeiro e/ou ao Estado do
Espirito Santo, conforme o caso, na propor¢do dos recursos e bens alocados por cada um desses

entes nos termos do(s) Contrato(s) de Gestio efetivamente celebrado(s) com a ODEON.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de a ODEON perder as qualificagdes indicadas no caput, o
respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos piiblicos durante o periodo em
que perdurou a qualificagio perdida, incluindo os legados e doagdes que The foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes das suas atividades, serd transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos daquelas leis, que tenha preferencialmente a mes a drea de

/
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atuacdo da ODEON, ou, na falta de pessoas juridica com essas caracteristicas, ao Municipio do
Rio de Janeiro, 2 Unido, ao Estado de S&o Paulo, a0 Municipio de Sao Paulo, ao Estado do Rio de
Janeiro e/ou ao Estado do Espirito Santo, conforme o caso, na propor¢do dos recursos e bens
alocados por cada um desses entes nos termos do(s) Contrato(s) de Gestdo efetivamente

celebrado(s) com a ODEON.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 48 - O exercicio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminard no dia 31

(trinta ¢ um) de dezembro de cada ano civil.

Artigo 49 — Todos os associados reconhecem como de seu dever cumprir este estatuto social, bem

como os regimentos e normas da ODEON.

Artigo 50 — Nenhum associado sera impedido de exercer direito ou fung@o que lhe tenha sido

conferido, a ndo ser nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

Artigo 51 — Aos casos omissos deste Estatuto, aplicam-se as disposigdes previstas em legislagio

especifica, e, ndo as havendo, os principios do Codigo Civil.

Artigo 52 — O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada no dia 30 de janeiro

de 2019.

Rio de Janeiro, 30 de janeiro de 2019.

~ Diretor Presidente
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