INSTITUTO

ODEON

ATO CONVOCATORIO
007/2015
MAR - Museu de Arte do Rio

1. INTRODUCAO

Considerando que o Museu de Arte do Rio — MAR é uma das dncoras do plano de revitalizagdo da
regido portudria da cidade do Rio de Janeiro, localizado na Praga Maud, em dois prédios interligados,
ne 5 e n? 10 (Escola do Olhar e Palacete D. Jodo VI) e dreas externas;

Considerando que o MAR é instituicdo museoldgica comprometida com a reflexdo acerca da produgéo
artistica no contexto da cultura visual e atento ds suas implicagbes ambientais, historicas, sociais,
econdémicas, culturais e politicas;

Considerando a necessidade de se consolidar a identidade visual do MAR, por meio da execug@o e
produgdo de materiais grdficos especificos de cardter institucional, com vistas a divulgacdo das
exposi¢cdes e atividades da Escola do Olhar, bem como da programagdo mensal do museu;

Considerando que o INSTITUTO ODEON, entidade cultural de fins ndo econémicos, com enderego de
sua matriz na Rua Herval, 480, Belo Horizonte — MG, CEP 30.240-010, CNPJ 02.612.590/0001-39, e
endereco de sua filial na Praga Maud, n% 05 e 10, Rio de Janeiro — RJ, CEP 20.081-240, CNPJ
02.612.590/0002-10, é ogestor operacional do MAR - Museu de Arte do Rio, em razdo de “contrato de
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gestdo” celebrado em 27/04/2012 com o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da sua Secretaria
Municipal de Cultura, com vigéncia inicial de até 2 (dois) anos, visando a gestdo operacional daquele
museu;

O INSTITUTO ODEON resolve publicar o presente Ato Convocatério nos seguintes termos:

2. OBJETO

O objeto do presente ato convocatério é a selecdo de prestador de servigos de assessoria de imprensa,
em atendimento as necessidades do Museu de Arte do Rio, doravante denominado MAR, conforme
defini¢bes abaixo:

a) posicionar e consolidar o MAR como um dos destaques culturais da cidade, ampliando sua
visibilidade e contribuindo para aumentar o fluxo de visitantes no museu;

b) consolidar a imagem da Escola do Olhar como uma instituigdo de vanguarda na area da
educacdo, com seu programa de formagdo de educadores, diferentes nucleos de estudo e pesquisa,
atividades educativas e sua biblioteca;

c) transformar os diretores do MAR em porta-vozes referéncia, fontes ndo s6 para projetos
desenvolvidos pelo museu, mas também para pautas relacionadas as artes visuais, museus,
exposicdes, relagdo entre arte e educagdo e gestdo de instituigbes culturais;

d) gerar maior visibilidade para o MAR, construindo uma imagem positiva do museu junto ao
publico e posicionando-o na midia como referéncia;
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e) aproximar a instituicdo e seus porta-vozes dos jornalistas-chave de diferentes areas, de
forma a valorizar a sua imagem;
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f) garantir uma exposicdo qualificada junto a midia, abastecendo-a continuamente com
informacgdes sobre o museu, sua programacdo, novidades e outros assuntos relevantes;

g) apresentar o museu em todas as suas dimensdes: cultura, educagdo, gastronomia, turismo;

h) mapear todos os publicos de interesse do museu e identificar quais sdo os veiculos/meios
para atingi-los;

i) acompanhar o planejamento e a montagem de novas exposigdes, a formagdo do acervo do
museu e tragar metas para divulgacdo de sua programacgdo anual, bem como do programa da
Escola do Olhar.

2:%; O escopo dos servigcos a serem prestados pela assessoria de imprensa contempla:

a) elaboragdo de releases e notas (institucionais, de exposi¢Ges e atividades da Escola do
Olhar), que serao enviados a imprensa;

b) elaboragdao de pautas sobre o mercado de museus e de artes visuais, e sobre gestdo de
instituigdes culturais que serdo enviadas a imprensa;

c) interface com os jornalistas setoristas de cada divulgacado;

d) apuragdo, coleta de dados e outros materiais adicionais como fotos, videos, folders etc.
junto ao museu, necessarios para enriquecer o trabalho da imprensa e aumentar o interesse pelas
pautas sugeridas;

e) elaboragdo de listas de jornalistas estratégicos para envio de press kit institucional do museu
de acordo com cada acdao especifica (envio, layout, produg¢do e impressdo do material sao
responsabilidade da equipe de Comunicagdo do MAR);

f) identificacdo dos setores da midia nos quais haja maior receptividade ao MAR;

g) contato com os jornalistas a fim de seguir o planejamento de publicagBes
especiais/suplementos que estejam de acordo com o calendario de atividades do museu;

h) monitoramento das pautas sugeridas, fornecendo informagdes extras, agendando
entrevistas e tirando duvidas;

i) atendimento aos pedidos de jornalistas servindo como filtro entre eles e 0 museu, evitando
possiveis situagdes de desgaste;

j) auxilio com a preparagdo de porta-vozes em entrevistas estratégicas;
k) acompanhamento de entrevistas por teleconferéncia ou ao vivo;
) uso do mailing completo de jornalistas no Brasil;
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m) atendimento as demandas da imprensa internacional (trabalho reativo);

n) organizacdo e realizacdo de eventos de relacionamento com a imprensa e com formadores
de opinido;
o) em casos de questionamentos da imprensa que possam apresentar algum risco para a

imagem da instituicdo, preparagdo de um guia com possiveis perguntas e respostas para entrevistas
individuais e coletivas com os porta-vozes do museu;

p) entrega de relatérios semanais, sempre as sextas-feiras, em formato Excel (planilha) com a
lista das Ultimas atividades desenvolvidas, pautas sugeridas e status de cada agdo, além dos
destaques do clipping da semana e previsdo das agdes da semana seguinte;

q) entrega de relatérios mensais qualitativos do trabalho da assessoria de imprensa, com graficos e
imagens de destaque, comentando o impacto e repercussdo das noticias para o MAR, em formato
PDF;

r) apresentagdo e entrega de um relatério anual qualitativo, com gréficos e imagens de
destaque, com um balango dos resultados do trabalho de assessoria de imprensa;

s) estudo e analise dos resultados obtidos no clipping mensal do MAR, a ser disponibilizado
pelo museu para a assessoria de imprensa, de forma a pensar estratégias e aproveitar
oportunidades;

t) atendimento especializado, com disponibilidade inclusive nos finais de semana, por telefone
e presencial, quando necessario;

u) disponibilidade de ficar no museu a cada 15 dias para maior integragdo com a equipe e
assuntos a serem divulgados;

V) divulgacdo de textos e imagens do MAR no site da assessoria de imprensa;

w) reunides mensais de acompanhamento entre a assessoria de imprensa contratada e a
geréncia de Comunicagdao do MAR.

3. REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO
A execugdo do objeto desta contratagdo devera prever as seguintes habilidades:

a) Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia: comprovagdo mediante entrega de, pelo menos, 2
(dois) atestados de capacidade técnica na drea de cultura.

b) Ter sede ou filial na cidade do Rio de Janeiro.

c) Ter experiéncia em atendimento a clientes do segmento cultural (museus, artes visuais, instituices
culturais, feiras ou galerias de artes): comprova¢do mediante apresentacdo de 1 (um) case de servigo
prestado ao(s) cliente(s) desse segmento.
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d) Ter coordenador e atendimento da conta do MAR especializados na area de cultura: comprovagao
mediante entrega dos curriculos.

4. CRITERIO DE SELECAO

O Proponente vencedor sera aquele que, tendo cumprido os requisitos previstos neste ato
convocatério, apresentar o menor prego para pagamento fixo mensal.

5.CREDENCIAMENTO

A empresa participante deverd apresentar ainda, histérico de servigos prestados, indicando o perfil da
empresa, estrutura fisica, empregados e organizagdo da matriz e, se for o caso, das filiais.

6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera feito em parcelas fixas mensais, a vencerem no 52 dia Util do més subsequente, até
o fim da vigéncia do contrato. Serd necessario apresentar nota fiscal e comprovante de recolhimento
dos competentes tributos municipais, estaduais e federais.

7. VIGENCIA

A vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes.

8. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

a) A proposta de trabalho, bem como documentagdo exigida, deverd ser encaminhada pelo
proponente interessado ao e-mail comunicacao@museudeartedorio.org.br até o dia 30/1/2015.

b) Juntamente com a proposta, as empresas deverdo anexar o seu respectivo ato constitutivo
(contrato social ou estatuto social com ata de criagdo e posse ou declaracdo de empresario) em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial (em se tratando de sociedades comerciais), ou no Cartério
de Registro de Pessoas Juridicas (nos demais casos), bem como certiddes negativas de débito (CNDs)
de tributos nos ambitos federal, estadual e municipal, bem como perante a Justica do Trabalho, o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

9. CONSIDERACOES GERAIS

a) A apresentacdo da proposta por parte da empresa significa pleno conhecimento e integral
concordancia com as cldusulas e condicdes deste Ato Convocatério e total sujeicdo a legislagdo
pertinente e ao Regulamento de Compras e Contratagbes do Instituo Odeon
(http://www.museudeartedorio.org.br/sites/default/files/regulamento_de_compras_e_contratacoes.
pdf).

a) A realizacdo do presente ato convocatério ndo obriga o Instituto Odeon a formalizar a compra ou
a contrata¢do junto ao proponente vencedor, podendo o processo ser anulado ou revogado pelo
Diretor responsavel ou por pessoa a quem ele delegar poderes para tanto, sendo dada ciéncia aos
interessados.
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b) O Proponente declara estar ciente de que estd obrigado a manter os pregos propostos ainda que o
volume de servigos venha a ser posteriormente reduzido pelo INSITUTO ODEON.

d) Eventuais duvidas podem ser sanadas pelo telefone 21 30312792, por e-mail
comunicacio@museudeartedorio.org.br ou ainda por meio de reunido previamente agendada.

Rio de Janeiro,21 de janeiro de 2015.
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